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List Zarzadu

Od przeszto stu lat, tworzgc nasze produkty, dbamy o jeden z najwazniejszych atrybutow
suwerennosci panstwa polskiego — bezpieczenstwo. Przez bezpieczenstwo rozumiemy
wzmacnianie stabilnosci panstwa poprzez tworzenie bezpiecznych i innowacyjnych rozwigzan dia
administracii, przedsiebiorcow i kazdego obywatela.

To niezwykle wazne i odpowiedzialne zadanie. By mu sprostaC potrzeba nie tylko
nowoczesnego parku maszynowego i innowacyjnej technologii, ale takze kapitatu ludzkiego,
ktory — tworzac Zespdt — podziela wspdlne wartosci. Utrzymywanie istotnej przewagi
nad konkurencjg wymaga, by wszyscy pracownicy znali, rozumieli i przestrzegali tych
samych zasad. Nasze codzienne postepowanie musi by¢ ukierunkowane na zdobycie
i utrzymanie zaufania Klientow, wspdfpracownikow, dostawcow i pozostatych interesariuszy. Gtowne
wartosci w naszym wspdlinym dziataniu to bezpieczenstwo, innowacyjnose, rozwdj i kompetencie.
Standardy i wartosci etyczne stanowia podstawe Kodeksu Etyki Polskig) VWytwomi Papierdw
Wartosciowych S.A. Jestesmy przekonani, ze swiadome przestrzeganie standarddw postepowania
i jasno okreslonych warto$ci etycznych zarbwno w relacjach spofecznych jak i zawodowych jest
zrodtem wplywajgecym na nasza prace, niezaleznie od wykonywanych zadan i petnionych funkgcii.

Prezes Zarzagdu PWPW S.A.
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VWprowadzenie

| Misja, Wizja, Wartosci PWPW S.A.

Naszg Misjg jest: wzmacnianie stabilnosci panstwa poprzez tworzenie bezpiecznych i inno-
wacyjnych rozwigzan dla administracji, przedsiebiorcow i kazdego obywatela.

Naszg Wizjg jest: zmiana PWPW S.A., by coraz sprawniej realizowata nawet najbardziej tech-
nologicznie ztozone projekty, wyznaczajgc najwyzsze standardy tworzonych produktéw.

Nasze wyniki i zdolnos¢ PWPW S.A. do realizacji zadan i wyznaczonych celéw zalezy od prze-
strzegania przez wszystkich pracownikow i wspdtpracownikéw nastepujgcych wartosci:

@
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BEZPIECZENSTWO — wszystkie produkty PWPW S.A. tworzone sg z myéla
0 bezpieczenstwie obywateli, firm oraz Klientdw, dla ktérych sa produkowane.
Doskonato$¢ we wszystkich aspektach dziatalnosci PWPW S.A. zapewnia bez-
pieczenstwo naszych rozwigzan.

INNOWACYJINOSC - nieustajgco analizujemy i wdrazamy nowe pomysly, tak
aby nie tylko reagowac, ale takze wyprzedza¢ zmiany zachodzace w otoczeniu.
Innowacyjnosc¢ i kreatywnos¢ rozwigzan PWPW S.A. oparta jest na dokonaniach
naukowych oraz do$wiadczeniach i badaniach wiasnych.

ROZWOJ — dgzymy do tego, by by¢ najlepszymi w tym, co robimy, by stale sie
rozwija¢. Ciggle poszukujemy sposobdw na rozwodj naszych pracownikow oraz
usprawnianie naszej organizagcji.

KOMPETENCJE - codziennie dbamy o doskonatg reputacje wypracowanag

przez ponad 100 lat dzieki wysokim kompetencjom naszych pracownikow. In-
westujemy w firme, zatrudniajgc tylko najlepszych specjalistow.
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l. Cele stosowania Kodeksu Etyki PWPW S.A.

Celem Kodeksu Etyki PWPW S.A. jest wytyczenie zasad etycznych i ksztattowanie po-
staw wszystkich pracownikéw PWPW S.A., bez wzgledu na petniong funkcje czy zajmo-
wane stanowisko.

Kodeks Etyki PWPW S.A. okre$la standardy i wartosci etyczne obowigzujgce wszystkich
pracownikow i wspotpracownikow PWPW S.A.

Kodeks Etyki PWPW S.A. nie zastepuje innych, bardziej szczegdtowych polityk, regula-
mindw lub procedur obowigzujgcych w PWPW S.A.

ll. Kto stosuje Kodeks Etyki PWPW S A,

Od pracownikéw (w tym wspdtpracownikéw) PWPW S.A. oczekujemy:

1. znajomosci i stosowania postanowien Kodeksu Etyki PWPW S.A. oraz powigzanych
z nim regulacjj,

2. braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardéw i wartosci etycznych,

3. niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwag lub watpliwosci dotyczgcych przestrzega-
nia Kodeksu Etyki PWPW S.A., w tym zaobserwowanych nieprawidtowosci,

4. wspdtpracy z przefozonymi i innymi pracownikami PWPW S.A. w zakresie stosowania
Kodeksu Etyki PWPW S.A. oraz budowania kultury organizacji opartej na przyjetych
w Kodeksie Etyki PWPW S.A. standardach i wartosciach etycznych,

5. dazenia do realizacji misji i wizji PWPW S.A., sumiennie wykonujgc swoje obo-
wigzki zawodowe,

6. dbania o dobre imie PWPW S.A. i godnego jej reprezentowania.
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Kadra kierownicza PWPW S.A.

Kadra kierownicza zobowigzana jest do:

1.

stosowania standardéw i wartoéci etycznych zawartych w Kodeksie Etyki PWPW
S.A. przy realizacji celdw biznesowych oraz kreowania postaw zgodnych z Kodek-
sem Etyki PWPW S.A.,

edukowania podlegtych pracownikow w zakresie standarddw i wartosci etycznych okreslo-
nych w niniejszym Kodeksie Etyki PWPW S.A. oraz pozostatych przepisach wewnetrznych
obowigzujgcych w PWPW S.A,,

dawania przyktadu wzorowej postawy etycznej, uczciwosci i postepowania zgodnego ze
standardami i wartosciami etycznymi Kodeksu Etyki PWPW S.A.,

nadzorowania zgodnosci dziatan pracownikow z przyjetymi w Kodeksie Etyki PWPW S.A.
standardami postepowania,

obdarzania pracownikéw wtasciwym poziomem zaufania i odpowiedzialno$ci, tworzenia
przestrzeni na zgtaszanie uwag i problemow natury etycznej,

okreslania przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci w podlegtych obszarach,
monitorowanie atmosfery panujgcej w zespole, zwracania uwagi na przejawy dyskryminacii
lub konfliktéw personalnych,

zachecania do pracy zespotowsj, umoZliwiajgcej rowny podziat prac oraz wykorzystanie
posiadanej wiedzy i kompetencji, poprzez skuteczng wspdfprace i wymiang wzajemnych
doswiadczen.

Kadra zarzadzajgca PWPW S.A.

Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w PWPW S.A. zobowigzane sg do:

1.
2.

zarzgdzania przez wartosci,

odpowiedzialnosci za kreowanie wiasciwych postaw (zasada ,tone of the top” sygnaf ply-
nacy z gory),

realizacji Strategii PWPW S.A., zgodnie z przyjeta misjg PWPW S.A. i wizjg jej rozwoju oraz
standardami i wartosciami etycznymi okreslonymi w Kodeksie Etyki PWPW S.A.,
egzekwowania przestrzegania przyjetych standardéw i wartosci etycznych od pracowni-
kéw wszystkich szczebli, kontrahentow i klientdw,

komunikowania przyjgtych misji, wizji i wartosci w kontaktach zewnetrznych.



Podmioty zewnetrzne wspdtpracujgce z PWPW S.A.

Przedstawiciele podmiotu zewnetrznego (kontrahent, klient, dostawca, partner zewnetrzny, inte-

resariusz itp.) zobowigzani sg do:

1. znagjomosci Kodeksu Etyki wdrozonego w PWPW S.A. oraz respektowania zawartych
w nim standarddw i warto$ci etycznych,

2. stosowania sie do standarddw i wartosci etycznych Kodeksu Etyki PWPW S.A. we wszyst-
kich dziafaniach wynikajacych ze wspdtpracy z PWPW S.A.,

3. niezwtocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z ta-
maniem standarddw i wartosci etycznych zapisanych w Kodeksie Etyki PWPW S.A., zwig-
zanych z funkcjonowaniem Spotki,

4. bezwzglednego stosowania sig do zasady ,.zero toleranciji dla korupgji”,

5. respektowania zapisdw umaow taczacych z PWPW S.A., w szczegdinosci odnoszacych sig
do kwestii etycznych, w tym dotyczacych przeciwdziatania korupcji.
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Standaray 1 wartosci etyczne
Kodeksu Etyki PWPW S.A.

SEKCJA | - RELACJE WEWNETRZNE

| Przestrzeganie prawa i przyjetych norm postepowania

1. Jestesmy swiadomi, ze wszelkie dziatania niezgodne z pra-
wem wigzg sie z sankcjami i mogg naraza¢ PWPW S.A.
na straty finansowe i wizerunkowe oraz utrate kluczowych
partnerdw biznesowych.

2. W PWPW S.A. przestrzegamy obowigzkéw zawartych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych, wewnetrz-
nych aktach normatywnych oraz przyjetych przez PWPW
S.A. normach, certyfikatach i standardach postepowania.

3. Podejmujemy stosowne dziafania w celu zachowania
zgodnosci naszej dziatalnosci z obowigzujgcymi regulacja-
mi. Aktualizuiemy wiedze z zakresu wymagan prawnych
odnoszacych sie do naszej dziafalnosci oraz reagujemy na
zgtaszane nieprawidiowosci, naruszenia prawa, w tym czyny nielegalne, w szczegdlnosci
o charakterze przestepczym Iub sprzeczne ze standardami i wartosciami etycznymi okre-
Slonymi w Kodeksie Etyki PWPW S.A.

4. Za dziatania niezgodne uwazamy dziafania 0 charakterze sprzecznym z prawem, bez wy-
jatku i bez wzgledu na to, czy osoby sie ich dopuszczajgce miaty na wzgledzie dobro intere-
sow PWPW S.A. lub dobro intereséw Klienta, czy tez dziafania tego rodzaju byly wynikiem
realizacji polecen przetozonego.

5. Odwszystkich podmiotow zewnetrznych, z ktdrymi wspdtpracujemy oczekujemy odpowie-
dzialnosci, a takze sumiennego przestrzegania obowigzujgcych regulacji prawnych i zasad
uczciwej konkurencji, a takze respektowania wartosci i standardéw etycznych zawartych
w Kodeksie Etyki PWPW S.A.

Kodeks Etyki Polskiej Wytworni Papierow Wartosciowych S.A 11
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. Unikanie konfliktu interesow

Wszystkich pracownikéw obowigzuje zakaz podejmowania czynnosci powodujgcych kon-
flikt interesow.

Przyimujemy, ze pracownik znajduje sie w sytuacii konfliktu interesoéw wtedy, gdy dziatajac
na wiasng korzys¢ lub korzys¢ innej osoby czy podmiotu, wobec ktdrych ma zobowigzania,
dziata jednoczesnie w sprzecznosci z interesami PWPW S.A.

Konflikt interesow powstaje w sytuaciji, gdy dziatania prywatne, spofeczne, finansowe, po-
lityczne lub innego rodzaju, jakie podejmuje pracownik, badz tez relacje, jakie nawiagzuje,
moga potencjalnie ingerowa¢ w lojalino$¢ lub obiektywnos¢ pracownika w stosunku do
PWPW S.A. i jgj interesow.

Wszelkie dziafania w sytuacii konfliktu interesu moga godzi¢ w dobre imie PWPW S.A. i za-
ufanie, jakim darzg nas partnerzy, diatego prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb uczciwy oraz
z zachowaniem zasad etyki zawodowej i biznesowe;.

W PWPW S.A. uznajemy za niedopuszczalne praktyki wykorzystywania pozycji stuzbowej
dla osiggania jakichkolwiek korzysci osobistych lub majatkowych dla siebie, czionkdw ro-
dziny czy oséb bliskich.

W przypadku zaistnienia bgdz tez ryzyka zaistnienia konfliktu interesdw na skutek relacji na-
wigzanych przez pracownika, otrzymanych korzysci, podejmowanych przez niego inwesty-
¢ji lub innego rodzaju dziatan, na kazdym pracowniku spoczywa obowigzek niezwtocznego
zgtoszenia zaistniafych okolicznosci.

. Uczciwe zasady postepowania

W PWPW S.A. stosujemy zasade ,zero toleranciji dla korupcii”.

Pracownicy PWPW S.A. w zwigzku z wykonywang pracg nie przyjmuijg zadnych korzysci
0 charakterze majgtkowym, lub niemajgtkowym, $wiadczen o charakterze osobistym lub
materialnym, prezentéw w jakiejkolwiek postaci o nieadekwatnej wartosci, w tym ofert
rozrywki lub wyjazdu.

Pracownicy PWPW S.A. nie oferujg niezgodnych z przepisami prawa lub standardami
i wartosciami etycznymi korzy$ci osobom albo podmiotom zewnetrznym.

Przez korzy$¢” rozumiemy w szczegdlnosci prezent, pieniadze, honorarium, nagrode,
stanowisko, zatrudnienie, kontrakt, przychylnos¢ lub ustuge swiadczong przez podmioty
zewnetrzne wspdtpracujgce z PWPW S.A., ktéra moze rodzi¢ podejrzenie braku bezstron-
nosci w wykonywaniu zadan.

PWPW S.A. podejmuje $rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne majgce na celu
przeciwdziatanie tworzeniu otoczenia sprzyjajacego przypadkom naruszenia uczci-
wych zasad postepowania.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania wiasnosci PWPW S.A., posia-
danych informagiji lub zajmowanego stanowiska w celu osiggniecia osobistych korzysci, a tak-
ze prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej do dziatalnosci prowadzonej przez PWPW S.A.
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7. Prowadzimy cykliczne szkolenia antykorupcyjne dla pracownikéw kazdego szczebla.

8. Od naszych pracownikdw oczekujemy bezwzglednego przestrzegania, a od podmiotow
zewnetrznych respektowania zasad antykorupcyjnych.

9. Decyze o wyborze ustug i towaréw przez PWPW S.A. sg uzaleznione przede wszystkim
od jakosci, potrzeb i ceny, oraz sg dokonywane w procesie oceny ofert.

IV. Dbanie o przejrzysty fad korporacyjny

1.  Dazymy do zapewnienia dtugotrwatych i stabilnych dochodéw PWPW S.A., prowadzgc
dziatalno$¢ w oparciu o kryterium gospodarnosci i efektywnosci, przy poszanowaniu zasad
uczciwej konkurencii.

2. Dbamy, aby podziat kompetencji i zadan wewngtrz PWPW S.A. byt przejrzysty i transparentny.

3. Stosujemy wytyczne oraz dobre praktyki wydane przez nadzor wiascicielski i skierowane
do Spotek Skarbu Panstwa, m.in. w zakresie udzielania darowizn, prowadzenia dziafan
sponsoringowych, wyboru bieglego rewidenta, ksztaftowania wynagrodzen oséb zarzg-
dzajgcych PWPW S.A., ksztaftowania fadu korporacyjnego.

4.  Pracownicy zobowigzani sg do stosowania sie do przyjetego w PWPW S.A. podziatu kom-
petenciji i zadan oraz utrzymania porzadku we wszelkigj tworzonej dokumentaciji zwigzane;
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych.

V. Ochrona majatku PWPW S.A.

1. Wszyscy pracownicy w PWPW S.A. majg obowigzek chroni¢ aktywa PWPW S.A. przed
kradziezg, utratg i niewtasciwym uzyciem.

2. Pod terminem ,aktywa” rozumiemy informacje, wartosci niematerialne i prawne (takie
jak: oprogramowanie, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie oraz pozostate infor-
macje zastrzezone, w tym wiedza specjalistyczna — know-how), jak réwniez srodki pie-
niezne, wyposazenie biur i materiaty biurowe, sprzet, samochody, zapasy, wytworzone
produkty i nieruchomosci.

3. Wszyscy pracownicy powinni podejmowac wiasciwe decyzje, majgce na celu zapobiega-
nie niewtasciwemu lub niegospodarnemu wykorzystaniu majatku PWPW S.A.

4. Nierozwazne, niegospodarne lub bezprawne korzystanie z majgtku PWPW S.A. przynosi
szkode wszystkim pracownikom. Nalezy zwraca¢ uwage na wszelkie sytuacje lub zda-
rzenia, ktdre mogag prowadzi¢ do straty, niewtasciwego wykorzystania, a nawet kradziezy
majgtku PWPW S.A. lub jej zasobdw.

5. Wszystkich pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania do celéw osobistych wszel-
kich sposobnosci powstatych przy wykorzystaniu majatku PWPW S.A. lub tez w wyniku
posiadanych informaciji i zajmowanego stanowiska.
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Ochrona poufnosci informacji wiasnych i powierzonych

Bezpieczenstwo informaciji jest dla nas niezwykle istotne. Przestrzeganie w tym obszarze
przepisdw krajowych, miedzynarodowych oraz przyjetych norm wyznacza nasze standardy
bezpieczenstwa strategicznego.

Poufne informacie i zastrzezone technologie odgrywajg szczegdlng role w strategii dzia-
talnosci PWPW S.A., a przekazanie tych informaciji w posiadanie osdb nieupowaznionych
moze rodzi¢ powazne konsekwencije dia PWPW S.A. Wazne jest, aby wszyscy pracownicy
PWPW S.A. zachowywali ciggfg czujnos¢ w ochronie tajemnic przedsigbiorstwa, tajemnicy
handlowej, danych biznesowych, danych osobowych i know-how PWPW S.A. przed nie-
wiasciwym uzyciem, np. wywiadem przemysfowym.

Komunikacja i wspotpraca

Dzielimy sie z pracownikami biezgcymi informacjami na temat istotnych aspektow dzia-
tania PWPW S.A.

Pracownikom udzielamy petnych informaciji o ocenie ich pracy, wyjasniamy i uzasadniamy
decyzje, wskazujemy obszary do poprawy.

Informujemy pracownikdw o przewidywanych zmianach, majgcych wptyw na ich aktualne
i przyszte funkcjonowanie w PWPW S.A.

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ przedstawiania swojego stanowiska w zakresie proble-
moéw PWPW S.A. i sposobdw ich rozwigzania, poprzez bezposrednie kontakty ze swo-
im przetozonym Iub za posrednictwem przedstawicieli pracowniczych funkcjonujgcych
w PWPW S.A.

Kodeks Etyki Polskiej VWytwormi Papierow



Standaray 1 wartosci etyczne
Kodeksu Etyki PWPW S.A.

SEKCJA Il - PRACOWNICY

|. Przestrzeganie Praw Pracowniczych

1. WPWPW S.A. szanujemy prawa cztowieka —w tym pra-
wa pracownikow — oraz ksztattujemy relacje pracownik —
pracodawca na podstawie standardéw badz wymogow
miedzynarodowego prawa pracy.

2. Stosujemy sie do przepiséw prawa pracy oraz przyje-
tych standardéw wewnetrznego prawa pracy.

3. Nie dopuszczamy do zadnych form nielegalnej lub przymu-
sSowej pracy, w tym pracy dzieci.

4. W PWPW S.A. réowno traktujemy wszystkich pracowni-
kéw posiadajgcych jednakowe kwalifikacje, wykonujg-
cych jednakowa prace o jednakowej wartosci.

5. WPWPW S.A. stwarzamy szanse wszystkim pracownikom, w szczegélnosci w zakre-
sie rekrutacji, szkolen, awansu lub innych korzysci pracowniczych.

6. Przestrzegamy przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz ptacy minimalnej. Szanu-
jemy prawo pracownikéw do zrzeszania sie w organizacjach pracowniczych, w tym
w zwigzkach zawodowych oraz do prowadzenia negocjacji pracowniczych.

7. Dbamy o rozwdj pracownikéw, wspieramy ich w podnoszeniu kompetencji poprzez
zréznicowane formy szkoleniowe oraz mozliwosci udziatu w nowych projektach.
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Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi, przesladowaniu
oraz stosowaniu dziatar odwetowych

W PWPW S.A. zapobiegamy oraz podejmujemy wszelkie niezbedne srodki majace na celu
zwalczanie przypadkow dyskryminacii, mobbingu oraz przesladowania w PWPW S.A.
Wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu oraz przesladowania nalezy niezwiocznie
zgtasza¢ do przetozonego lub bezposrednio do 0sdb zajmujgeych sie takimi przypadkami
w PWPW S.A. Do zgtaszania takich przypadkdw stosuie sie Zasady przeciwdziatania mob-
bingowi i dyskryminacji w PWPW S.A.

Obowigzek zgtoszenia obejmuje przypadki doswiadczen osobistych, a takze przypadki,
w ktérych pracownik jest swiadkiem takich zdarzen lub posiada wiedze o ich zajsciu.

W przypadku, gdy powyzszych czyndw dopuszcza sie przefozony osoby zgtaszajgcej, pra-
cownik informuje o takim zdarzeniu bezposrednio Rzecznika Praw Pracowniczych PWPW
S.A. z pominieciem przefozonego.

Niedopuszczalne jest wycigganie negatywnych konsekwencji wobec osoby lub 0sdb zgta-
szajgcych przypadki tamania Kodeksu Etyki PWPW S.A. w powyzej wskazanym zakresie.

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Wartoscig PWPW S.A. jest poszanowanie praw przystugujgcych pracownikom w zakresie
ochrony zdrowia i zapewnienia bezpiecznych warunkow i higieny pracy.

Stale dgzymy do poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw oraz in-
nych 0sob realizujgcych zadania na rzecz lub w imieniu PWPW S.A. W tym celu monitoru-
jemy warunki panujgce w miejscu pracy i wdrazamy rozwigzania sfuzgce ich polepszeniu.
Stosujemy sie do wymagan wynikajgcych z regulacji prawnych oraz przyjetych standardéw
postepowania, wynikajgcych z norm i standardéw miedzynarodowych oraz dobrych prak-
tyk w zakresie bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

Od wszystkich pracownikdéw oczekujemy utrzymania jakoSci pracy na najwyzszym pozio-
mie, adekwatnie do wyznaczonych obowigzkdw.
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Standaray 1 wartosci etyczne

Kodeksu Etyki PWPW S.A,

SEKCJA I - RELACJE ZEWNETRZNE

| Uczciwe dziatania biznesowe oraz relacje marketingowe

W PWPW S.A. przestrzegamy zasad prowadzenia uczci-

wej konkurenciji, ktore wynikajg z obowigzujgcych przepi-

sOw 0 ochronie konkurencji i konsumenta we wszystkich
krajach, w ktorych PWPW S.A. prowadzi dziafalnos¢. 8
Naruszenie zasad uczciwej konkurencji, w tym prowadze-

nie nielegalnych praktyk o charakterze monopolistycznym

moze oznacza¢ kosztowne, trudne postepowania sgdo-

we, prowadzace do wyrokow cywilnych o wielomiliono-

wych skutkach finansowych.

. Uczciwe ksiegowanie | sporzgdzanie sprawozdan finansowych

Sprawozdania finansowe, ksiegowe oraz pozostate formy raportowania i dokumentacii
PWPW S.A., muszg przedstawia¢ rzeczywisty, wierny i rzetelny obraz sytuacji finan-
sowej PWPW S.A. oraz dokonanych transakgcji, jak rowniez muszg by¢ sporzgdzone
w odpowiednim terminie, z nalezytg starannoscig i w sposob kompletny.

W PWPW S.A. przestrzegamy wymagan dotyczacych zasad ksiegowania oraz spra-
wozdawczosci finansowej, a takze dokumentowania pozostatych informacji z zakresu
prowadzonej dziatalnosci.

Pracownicy zobowigzani sg do dokumentowania kosztow produkciji, kosztéw trans-
portu, wynikdw sprzedazy, czasu pracy, prowadzenia listy ptac i Swiadczen pracowni-
czych, dokumentowania operacji kasowych, rejestrowania danych testowych, danych
ustawowych oraz pozostatych istotnych informacji dotyczacych PWPW S.A.
Wiarygodnos¢ PWPW S.A. jest oceniana, miedzy innymi, na podstawie prawidfowo-
Sci w prowadzeniu ksigg rachunkowych oraz dokumentoéw ksiegowo-finansowych.
Wszelkie informacje podawane do publicznej wiadomosci muszag by¢ kompletne, pre-
zentowane w sposdb uczciwy i zrozumiaty.
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l. Ochrona srodowiska naturalinego

W naszych dziataniach priorytetem jest podejmowanie niezbednych srodkéw majgcych na
celu minimalizowanie negatywnego wptywu naszych dziatan na srodowisko naturalne.

W procesie produkcji optymalnie wykorzystujemy surowce naturalne.

Dbamy o wiasciwe gospodarowanie zasobami i jestesmy wrazliwi na marnotrawstwo.
Posiadamy standardy i certyfikaty $wiadczgce o najwyzszej jakosci naszych procesdw pro-
dukeyjnych oraz produktow.

Stosujemy sie do wymagan wynikajgcych z powszechnych regulacji prawnych oraz przy-
jetych standarddw postepowania, wynikajacych z normy ISO 14001 oraz dobrych praktyk
w zakresie ochrony srodowiska.

Posiadamy wdrozony, zgodny z miedzynarodowymi wymaganiami, system zarzgdzania
ochrong $rodowiska.

IV. Darowizny i Sponsoring

1.

Utrzymujemy dobre kontakty z otoczeniem i spotecznoécia lokalng, prowadzac dziatania
utrwalajgce korzystny wizerunek PWPW S.A. i zapewniajgce harmonijne i zréwnowazone
funkcjonowanie PWPW S.A.

Wspieramy organizacje charytatywne i inicjatywy spoteczne, a takze pomagamy wybranym
przedsigwzieciom lokalnym. Do dziafan takich zachecamy takze pracownikow.

Nasze zaangazowanie w projekty sponsoringowe ma przede wszystkim na celu budowanie
wizerunku PWPW S.A. i powinno by¢ neutralne pod wzgledem $wiatopoglgdowym, tzn. ich
treSci nie moga naruszac integralnosci zadnej narodowosci, religii lub innych powszechnie
przyjetych wartosci.

V. Jakos¢ produktow i usfug

1.

W

Dbamy, by wytwarzane produkty i $wiadczone ustugi spetnity oczekiwania i standardy jako-
&ci, ktorych oczekujg Klienci PWPW S.A.

Stale doskonalimy produkty i usfugi PWPW S.A., przeprowadzajgc okresowe audyty i prze-
glady oraz analizujgc i odpowiadajgc na nowe potrzeby rynku krajowego i zagranicznego.
Posiadamy uznany na $wiecie certyfikat zgodny z migdzynarodowymi wymaganiami sys-
temu zarzgdzania jakoscig, oraz certyfikaty produktowe $wiadczgce o najwyzszej jakosci
procesdw oraz produktow PWPW S.A.

Komunikacja

Komunikacja z mediami oraz z zewnetrznymi interesariuszami wymaga zachowania szczegolnej
ostroznosci i odbywa sie wytgcznie za posrednictwem biura wiasciwego ds. komunikacii lub
Zarzadu PWPW S.A.
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Standaray 1 wartosci etyczne

Kodeksu Etyki PWPW S.A,

SEKCJA IV - PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYKI PWPW S.A.

/gfaszanie naruszen Kodeksu Etyki PWPW S A,

1.

Od kazdego pracownika oczekujemy przestrzegania ni-

niejszego Kodeksu Etyki PWPW S.A. oraz informowania [

0 mozliwych przypadkach naruszenia jego postanowien. ——

Kazdy pracownik, ktéry jest $wiadkiem lub ma uzasad- —

nione podejrzenia dotyczgce zachowan, ktdre naruszajg —
|

standardy i wartosci etyczne przez pracownikéw lub osoby
niezatrudnione w PWPW S.A., ale zwigzane relacjami biz- @
nesowymi, jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu.

PWPW S.A. zapewnia niezbedne warunki do bezpiecznego NN
i anonimowego konsultowania sie w przypadku watpliwosci
czy dane dziatanie lub zachowanie stanowi naruszenie Ko-
deksu Etyki PWPW S.A. oraz zgtaszania takich przypadkow.
PWPW S.A. gwarantuje, iz osoba zgfaszajgca przypadki naruszen bedzie traktowana
z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem anonimowosci, oraz zostanie objeta dostep-
nymi $rodkami ochrony przeciw potencjalnym dziafaniom odwetowym.

W uzasadnionych przypadkach, wszyscy pracownicy zobowigzani sg do pefnej wspot-
pracy w zakresie udzielenia informaciji i wyjasnien niezbednych z punktu widzenia prowa-
dzonych dochodzen, zaréwno przez kierownictwo PWPW S.A., jak i wladze zewnetrzne.
W razie watpliwosci zacheca sie pracownikéw do konsultacji z przetozonym lub, w po-
waznych przypadkach, do wykorzystania oficjalnych kanatéw informowania o nieprawi-
dfowosciach w PWPW S.A., o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

PWPW S.A. wymaga pisemnej deklaracji potwierdzajacej, iz kazdy z pracownikéw
zna i rozumie Kodeks Etyki PWPW S.A., a tym samym zobowigzuje sie do jego
przestrzegania, przyjmujac jednoczes$nie mozliwe konsekwencje wynikajace z na-
ruszenia jego postanowien.

Kodeks Etyki PWPW S.A. nie narusza praw, swobdd i wolnosci pracownikéw Spotki
zagwarantowanych w obowigzujgcych przepisach prawa.
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