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Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1.

~otandardy ochrony matoletnich w Polskiej Wytwoérni Papieréw Wartosciowych S.A.”, zwane
dalej ,standardami”, stanowig realizacje obowigzku prawnego wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pozn.
zm.). Polska Wytwérnia Papierow Warto$ciowych S.A. z siedzibg w Warszawie wdraza
standardy ochrony matoletnich jako podmiot organizujgcy dziatalnos¢ zwigzang w
szczegolnosci z edukacjg, wypoczynkiem, zakwaterowaniem, rozrywka, rekreacjq i realizacjg
zainteresowan przez osoby matoletnie.

§2.
Uzyte w standardach okre$lenia oznaczaja:

1) matoletni lub dziecko — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, w tym osoba odbywajgca
praktyki zawodowe, osoba korzystajgca z wustug Osrodka Szkoleniowo-
Wypoczynkowego Polskiej Wytworni Papieréw Wartosciowych S.A. w Wierzbowie,
zwanego dalej ,Osrodkiem”, oraz osoba uczestniczgca w organizowanych przez
Polskg Wytwornie Papieréw Wartosciowych S.A. imprezach, piknikach lub innych
wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, rozrywkowym, rekreacyjnym lub
rozwijajgcym i realizujgcym zainteresowania matoletnich;

2) organizator lub PWPW S.A. — Polska Wytwornia Papierow Wartosciowych S.A.
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000062594, z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00-222) przy ul.
R. Sanguszki 1, posiadajgca NIP: 525-000-10-90, kapitat zaktadowy w wysokosci 130
650 380 zt, optacony w catosci;

3) opiekun — osoba dorosta zwigzana umowg z PWPW S.A., wyznaczona do
sprawowania opieki nad dzieckiem i wykonywania innych obowigzkéw w zwigzku
z organizowaniem przez Polskg Wytwdrnie Papieréw Warto$ciowych S.A. dziatalnosci
zwigzanej w szczegolnosci z edukacjg, wypoczynkiem, zakwaterowaniem, rozrywka,
rekreacjg i realizacjg zainteresowan przez matoletnich, w tym opiekun ucznia
odbywajgcego praktyke zawodowg, ratownik pilnujgcy bezpieczenstwa dzieci
w Osrodku, czy animator prowadzgcy zajecia z dzieémi;

4) personel — 0g6t 0séb fizycznych swiadczgcych prace lub ustugi na rzecz organizatora,
w tym opiekun;

5) krzywdzenie matoletniego, dziecka — wszelkie dziatania lub zaniechania powodujgce,
ze dziecko doznaje jakiejkolwiek krzywdy.

Rozdziat 2
Ogodline zasady postepowania z matoletnimi

§3.

1. Ogolng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez organizatora jest postepowanie
dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu zobowigzany
jest traktowac dzieci troskliwie, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz poszanowaniem ich
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wizerunku i innych dobr osobistych. Niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci
w jakiejkolwiek postaci.

2. Rownolegle z wdrozeniem standardéw, przed dopuszczeniem kogokolwiek do petnienia
funkcji opiekuna lub realizacji ustug dla matoletnich nabywanych przez organizatora,
PWPW S.A. wykonuje pozostate obowigzki cigzgce na podmiotach organizujgcych
dziatalnos¢ zwigzang w szczegodlnosci z edukacjg, wypoczynkiem, zakwaterowaniem,
rozrywka, rekreacjg i realizacjg zainteresowan przez osoby matoletnie, w tym obowigzki
pozyskiwania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Sposéb pozyskiwania informacji o osobach dopuszczonych do petnienia
funkcji opiekuna lub realizacji ustug dla matoletnich przez osoby spoza personelu okresla
zatgcznik do standardow.

3. Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadku, gdy osobg dopuszczong do petnienia
funkcji opiekuna lub realizacji ustug dla matoletnich jest cztonek personelu swiadczacy
statg prace dla PWPW S.A., wykonuje kazdorazowo w imieniu organizatora osoba
petnigca funkcje dyrektora biura witasciwego ds. personalnych lub osoba przez nig
wskazana. W pozostatych przypadkach obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2, wykonuje
dyrektor biura lub pionu PWPW S.A., ktéry w ramach organizowanej dla matoletnich
dziatalnosci odpowiada za zapewnienie i wyznaczenie opiekuna lub za nabycie ustugi,
w ramach ktérej osoba spoza personelu dopuszczona bedzie do dziatalnosci
organizowanej przez PWPW S.A. dla matoletnich, lub osoba przez niego wskazana.
Nabywajgc ustuge dla dzieci, nalezy w dokumentacji zakupowej zamiesci¢ informacije
0 wymaganiu niekaralnosci osoby wykonujgcej te wustuge oraz o obowigzku
przedstawienia przez nig informaciji i dokumentéw, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, przed zawarciem umowy. W przypadku, gdy po dokonanej
weryfikacji zaistnieje konieczno$¢ ustalenia zastepstwa dla sprawdzonej osoby,
obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2, wobec osoby zastepujgcej wykonuje dyrektor biura
lub pionu PWPW S.A., ktéry zdecydowat o zastepstwie.

4. Zgromadzone dokumenty w wyniku wykonania obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 3,
zalgcza sie do akt osobowych, jesli dotyczg pracownikow PWPW S.A., albo do innej
dokumentacji stanowigcej podstawe wspotpracy organizatora z cztonkiem personelu, albo
do dokumentacji zwigzanej z nabyciem ustugi dla matoletnich, realizowanej przez osobe
spoza personelu.

Rozdziat 3

Zasady i wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem
oraz miedzy matoletnimi

§ 4.

1. PWPW S.A. wprowadza nastepujgce zasady, zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem:

1) personel majacy kontakt z matoletnim zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie
standardow przez wszystkich pozostatych czionkéw personelu, jak réwniez na osobe
dziecka pod katem jego dobrostanu i ochrony przed krzywdzeniem matoletniego
réwniez poza PWPW S.A;

2) personel traktuje matoletniego z szacunkiem, cierpliwoscig, uwzglednia jego godnosc¢
i inne dobra osobiste oraz reaguje na jego potrzeby;
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3) personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
obowigzujgcych u organizatora oraz w obrebie swoich obowigzkéw i kompetencji;

4) personel komunikuje sie z dzieckiem w sposob transparentny, wytgcznie w czasie
trwania organizowanej dla matoletniego dziatalnosci, dostosowujgc jezyk komunikaciji
do wieku i poziomu rozwoju matoletniego, do okolicznosci danej sytuacji oraz
uwzgledniajgc szczegolne potrzeby dziecka, w tym niepetnosprawnosg;

5) personel powinien unika¢ kontaktu fizycznego z matoletnim, z wytgczeniem sytuaciji,
gdy kontakt ten jest niezbedny z uwagi na charakter wykonywanych czynnosci
z udziatem dziecka i pod warunkiem, ze nie jest zabroniony przez prawo albo gdy
kontakt ten jest niezbedny do ochrony zycia lub zdrowia dziecka;

6) kontakt z dzieckiem poza godzinami pracy personelu lub czasem trwania wydarzen
organizowanych dla matoletniego mozliwy jest wytgcznie w zwigzku z dziatalno$cig
organizowang dla dzieci oraz wytacznie za posrednictwem stuzbowych narzedzi
komunikacyjnych;

7) indywidualny kontakt z matoletnim powinien odbywa¢ sie z zapewnieniem dziecku
szybkiego kontaktu z innymi cztonkami personelu i w miare mozliwosci przy otwartych
drzwiach.

2. Niedozwolone sg w szczegdlnoéci nastepujgce zachowania personelu wobec matoletnich:
1) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, w tym fizycznej, psychicznej, seksualne;j,

werbalnej lub pozawerbalnej;

2) naruszanie dobr osobistych dziecka, jego zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie,

szturchanie, obrazanie lub nieréwne traktowanie;

komunikowanie sie poza ustalonymi kanatami komunikaciji;

uzywanie w obecnosci dziecka wulgarnego stownictwa lub niestosownych gestow;

proponowanie lub czestowanie dziecka uzywkami;

) angazowanie sie w relacje prywatne.

3. Zajecia z dzie¢mi muszg uwzgledniaé stopien ich rozwoju i indywidualne mozliwosci.
Forma zaje¢ nie moze wykluczaé dzieci ze specjalnymi potrzebami, ktére majg prawo
uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.

4. Personel zobowigzany jest nie tylko dba¢ o zapewnienie bezpiecznych relacji z dzieckiem,
ale rowniez przeciwdziataé kazdej formie przemocy wobec maloletnich, réwniez
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez osoby spoza personelu, w tym zaréwno osoby doroste, jak i inne
dzieci.

OIS

§ 5.

1. Podstawowym wymogiem w zakresie bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi jest
poinformowanie ich o obowigzujgcych u organizatora standardach przy pierwszym
kontakcie oraz kontrolowanie przez personel przestrzegania zasad wynikajgcych z tych
standardéw przez dzieci.

2. O przestrzeganie witadciwego zachowania sie przez matoletnich, zapewniajgcego
bezpieczenstwo w relacjach réwiesniczych dba caly personel, a w szczegdlnosci osoby
wyznaczone do petnienia funkcji opiekundw.

3. Maloletni uczestniczacy w dziatalnosci organizowanej dla nich przez PWPW S.A. maja
prawo do wiasnych pogladéw, do wyrazania swojego zdania, do poszukiwania rozwigzan
i popetniania bteddéw, do godnosci, do bycia innym niz wiekszos$¢, do akcentowania swojej
oryginalnosci oraz do przebywania w bezpiecznym srodowisku, w zwigzku z czym
zobowigzani sg w szczegolnosci do wzajemnego szacunku i pomocy, do wyrazania sie
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i komunikowania w sposéb wolny od agresji i ztosliwosci oraz do nienaruszania praw

innych oséb.

4. Niedozwolone sg w szczegolnosci nastepujgce zachowania dzieci we wzajemnych
relacjach:

1) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, w tym fizycznej, psychicznej, seksualnej,
werbalnej lub pozawerbalnej;

2) naruszanie doébr osobistych innych oséb, w tym ich godnosci, dobrego imienia,
wizerunku, zdrowia, wolnosci, prawa do wolnosci sumienia, do tajemnicy
korespondencji czy ochrony dziatalnosci twérczej lub artystycznej;

3) kontakt fizyczny krzywdzacy inne osoby, w tym szturchanie, popychanie, szczypanie,
podcinanie, zderzanie sie, kopanie lub bicie;

4) kontakt werbalny krzywdzacy inne osoby, w tym zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie, obgadywanie, krzyczenie, ngkanie, hejtowanie lub grozenie;

5) uzywanie wulgarnego stownictwa lub niestosownych gestéw;

6) proponowanie lub czestowanie innych uzywkami;

7) wszelkie inne zachowania, o ktérych wiadomo, ze ktos$ inny sobie ich nie zyczy lub ze
mogg by¢ dla innej osoby krzywdzace.

5. Zakaz stosowania przemocy we wzajemnych relacjach miedzy matoletnimi oraz zakaz
dopuszczania sie innych niedozwolonych zachowah obowigzuje réwniez w sieci Internet.
6. Dzieci mogg zgtasza¢ swoje problemy kazdemu czionkowi personelu PWPW S.A.,

a kazdy do kogo dziecko zwrdcito sie w takiej sprawie ma obowigzek udzieli¢ mu

niezbednej pomocy i niezwlocznie przekaza¢ temat osobie odpowiedzialnej za

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia.

7. Personel poza obowigzkiem reagowania na kazdy przypadek krzywdzenia dzieci,
zobowigzany jest rowniez przeciwdziata¢ sytuacjom konfliktowym w relacjach
réwiesniczych, a w szczegdlnosci powinien w tym celu:

1) prowadzi¢ zajecia z matoletnimi w taki sposdb, aby caly czas zaangazowani byli
w zaplanowane dla nich aktywnosci oraz nie dopuszcza¢ do pozostawiania ich bez
opieki;

2) w przypadku zauwazenia napiecia i niepozgdanych zachowan, prowadzgcych
potencjalnie do krzywdzenia — od razu zareagowac, podejmujgc probe wygaszenia
emociji i przerwania niedozwolonych dziatan oraz przekierowania uwagi matoletnich na
inny neutralny temat, w szczegdlnosci zwigzany z celem obecnosci dzieci
u organizatora;

3) obja¢ opiekg dziecko zagrozone potencjalnym krzywdzeniem az do momentu
uzyskania pewnosci, ze niepozgdana sytuacja zostata zazegnana;

4) jezeli podjete czynnosci okazg sie skuteczne, przeprowadzi¢ wyciszajgcg rozmowe
z matoletnimi, przypominajgcg o potrzebie wzajemnego poszanowania oraz
0 obowigzujgcych u organizatora standardach;

5) jezeli podjete czynnosci nie przyniosg efektu lub w przypadku zauwazenia
niedozwolonych zachowan, ktérych nie mozna samodzielnie powstrzymaé, nalezy
niezwtocznie udzielic pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu oraz podjgé inne
dziatania interwencyjne przewidziane w standardach.

Rozdziat 4

Przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz zasady
i procedury podejmowania interwencji
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§ 6.

1. Krzywdzenie dziecka moze przybraé rézne formy, a ich sprawcami moze by¢ zaréwno
personel, cztonkowie rodziny i inne osoby bliskie, a takze osoby trzecie, wtgcznie z innymi
matoletnimi.

2. Kazdy czionek personelu powinien by¢ wrazliwy na punkcie krzywdzenia matoletnich
i w przypadku dostrzezenia jakichkolwiek tego objawow powinien niezwtocznie
zareagowac, zgtaszajgc sprawe osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia lub wtasciwej osobie
wyznaczonej przez organizatora do podejmowania interwenciji.

3. Personel zobowigzany jest zainterweniowaé w szczegdlnosci w nastepujgcych
przypadkach:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata, w tym siniaki, zaczerwienienia, otarcia,
poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne albo dziecko czesto je zmienia;

3) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta lub inne dziecko;

4) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna lub innego dziecka;

5) dziecko boi sie powrotu do domu;

6) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne, w tym béle brzucha, gtowy
lub mdtosci;

7) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob;

8) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

9) pozyskato sie informacje o krzywdzeniu dziecka lub jest sie swiadkiem zdarzenia
zagrazajgcego dobru dziecka.

4. Obserwacji dziecka i wzmozonej uwagi personelu wymagajg réwniez w szczegolnosci
sytuacje, w ktorych:

1) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

2) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w dziatalnosci zorganizowanej dla dziecka przez
PWPW S.A,;

3) dziecko, pozostajgc pod presjg innej osoby, nie wypowiada sie swobodnie;

4) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

5. Na osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia organizator wyznacza nastepujacych cztonkow
personelu:

1) osoby pracujgce w sekretariatach wszystkich biur i piondw PWPW S.A;

2) osoby pracujgce w recepcji Osrodka;

3) personel PWPW S.A. oznaczony firmowymi identyfikatorami podczas organizowanych
przez PWPW S.A. imprez, piknikow lub innych wydarzen o charakterze edukacyjnym,
rozrywkowym, rekreacyjnym lub rozwijajgcym i realizujgcym zainteresowania dzieci;

4) osoby petnigce funkcje dyrektorow wszystkich biur lub pionéw oraz ich zastepcy;

5) osoby petnigce funkcje opiekuna, w okresie petnienia tej funkciji.

6. Z osobami wskazanymi w ust. 5 mozna kontaktowaé sie w kazdy mozliwy sposob,
zapewniajacy jak najszybszg pomoc krzywdzonemu dziecku.

7. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy w pierwszej kolejnosci
niezwtocznie udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy i zawiadomi¢ odpowiednie stuzby,
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie), a dopiero w drugiej kolejnosci
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skontaktowac sie z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim.

§7.

1. Organizator podejmuje interwencje niezaleznie od tego, w jakich okolicznosciach doszto
do skrzywdzenia dziecka. O interwencji nie decyduje fakt, kto, kiedy i gdzie skrzywdzit
matoletniego, lecz swiadczgce o tym symptomy.

2. Organizator podejmuje interwencje niezwiocznie po otrzymaniu zgtoszenia o zdarzeniu
zagrazajgcym dobru matoletniego.

3. Osoby wyznaczone do przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim
w pierwszej kolejnosci udzielajg im niezbednego wsparcia, a nastepnie przekazujg
niezwiocznie wszelkie informacje wtasciwej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.

4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie interwencji sa:

1) osoba petnigca funkcje kierownika Osrodka — w przypadku zdarzen majgcych miejsce
lub zgtaszanych w tym Os$rodku;

2) kazda z osob petnigcych funkcje Rzecznika Praw Pracowniczych — w przypadku
pozostatych zdarzen.

5. W sytuacji gdy osobg krzywdzacg dziecko jest osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji, jak rowniez gdy osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest
nieobecna lub nie ma mozliwosci niezwtocznego skontaktowania sie z tg osobg, woéwczas
interwencje prowadzi osoba petnigca funkcje dyrektora biura wiasciwego ds.
personalnych lub jej zastepca.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji podejmuje wszelkie mozliwe dziatania
w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia bedgcego podstawg zgtoszenia interwenc;ji.

7. Czynnosci dokonywane z udziatem pokrzywdzonego dziecka w toku interwencji nalezy
prowadzi¢ w taki sposéb, aby nie pogtebiaty jego krzywdy. W miare mozliwosci nalezy
zapewniC udziat psychologa dzieciecego w tych czynnosciach oraz niekrzywdzacego
dziecka przedstawiciela ustawowego Ilub innej osoby uprawnionej sgdownie do
sprawowania nad nim opieki.

8. We wszystkich przypadkach prowadzenia dziatan interwencyjnych, nalezy w miare
mozliwoéci zabezpieczyé dowody krzywdzenia dziecka.

9. Po podjeciu odpowiednich czynnoéci, dostosowanych do okolicznosci interwencji, dalsze
kroki podejmowane sg przez uprawnione organy.

§ 8.

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o jej podjeciu
przedstawiciela ustawowego dziecka lub inng osobe uprawniong sgdownie do
sprawowania nad nim opieki, z wyjatkiem przypadkoéw, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Jesli sprawcg lub potencjalnym sprawcg krzywdzenia matoletniego jest jego
przedstawiciel ustawowy lub inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie:

1) zawiadamia Policje lub prokuratora — w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa $ciganego z urzedu;

2) zawiadamia Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej, uprawniony do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” — jesli jest
Swiadkiem przemocy domowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673, z p6zn. zm.);

Zatgcznik Nr 1 do Standardy ochrony matoletnich w Polskiej Wytwérni Papieréw Warto$ciowych S.A.
uchwaty Nr 079/2026 WERSJA ZUPELNA



3) zawiadamia wtasciwy dla miejsca zamieszkania matoletniego sgd opiekunczy — jezeli
zachowanie wobec dziecka nie nosi znamion przestepstwa ani przemocy domowej,
lecz przybiera inng forme krzywdzenia matoletniego, w tym zaniedbywania,
powodujgcego zagrozenie jego dobra;

4) zawiadamia dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni, o podjeciu interwencji
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub posiadaniem informacji o krzywdzeniu
dziecka;

5) do czasu objecia ochrong matoletniego przez wtasciwe podmioty, stara sie nie dopusci¢
do kontaktu dziecka ze sprawcg krzywdzenia i niezwlocznie organizuje spotkanie
z petnoletnim cztonkiem rodziny dziecka, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu
przekazuje informacje o interwencji oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotow.

3. Jesli sprawcg lub potencjalnym sprawcg krzywdzenia matoletniego jest osoba petnoletnia,
inna niz wskazana w ust. 2, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, po
wykonaniu obowigzku wskazanego w ust. 1, zawiadamia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa Policje lub prokuratora.

4. Jesli sprawcg lub potencjalnym sprawcg krzywdzenia matoletniego jest inna osoba
niepetnoletnia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, po wykonaniu
obowigzku wskazanego w ust. 1, niezwtocznie dodatkowo zawiadamia:

1) szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wiasciwy organ — w przypadku stwierdzenia
okolicznosci Swiadczgcych o demoralizacji, w rozumieniu ustawy 2z dnia
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 163),
nieletniego sprawcy;

2) sad rodzinny lub Policje — w przypadku podejrzenia o popetnienie lub posiadania
informacji o popetnieniu czynu karalnego w stosunku do dziecka przez inne dziecko
w wieku od 13 do 17 lat;

3) Policje lub prokuratora — w przypadku podejrzenia o popetnienie lub posiadania
informacji o popetnieniu czynu zabronionego w stosunku do dziecka przez inne dziecko
w wieku po ukonczeniu 17 lat.

5. Jesli sprawcy lub potencjalnym sprawcg krzywdzenia matoletniego jest opiekun lub inny
czlonek personelu, organizator niezaleznie od czynnosci wskazanych powyzej,
niezwiocznie odsuwa te osobe od jakiegokolwiek kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem
i innymi matoletnimi oraz wycigga konsekwencje dyscyplinarne.

6. W przypadkach krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko, nalezy réwniez upewnié
sie, czy dziecko dopuszczajgce sie krzywdzenia samo nie jest krzywdzone, a jezeli jest,
to osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji podejmuje interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

7. W przypadkach wskazanych w ust. 2-4, w ktorych konieczne jest sporzgdzenie
odpowiedniego zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadaniu informaciji
0 krzywdzeniu maloletniego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
niezwiocznie kontaktuje sie z biurem wtasciwym ds. prawnych, ktére odpowiada za
przygotowanie projektu wtasciwego zawiadomienia. Projekt zawiadomienia sporzgdzany
jest na podstawie informacji otrzymanych od osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.

8. Po otrzymaniu projektu zawiadomienia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwenciji niezwiocznie je uzupetnia wtasciwymi danymi, podpisuije i dorecza adresatowi.

9. Organizator zobowigzany jest wspoétdziata¢ z innymi podmiotami i uprawnionymi organami
wymiaru sprawiedliwosci w toku prowadzonych przez nie postepowan zwigzanych
z podjetymi interwencjami.
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Rozdziat 5

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§9.

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji opracowuje plan wsparcia dziecka, dostosowany do okolicznosci danego
przypadku oraz uwzgledniajgcy mozliwosci prawne i faktyczne organizatora.

2. Celem opracowania planu wsparcia jest zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, ustalenie
i wskazanie pokrzywdzonemu dziecku oraz jego niekrzywdzgcemu przedstawicielowi
ustawowemu lub innej osobie uprawnionej sgdownie do sprawowania nad nim opieki,
zainicjowanych przez organizatora postepowan oraz innych mozliwych do podjecia
dziatah pomocowych, realizowanych przez utworzone w tym celu osrodki, instytucje czy
lokalne organizacje.

3. Przy opracowywaniu planu wsparcia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwenc;ji
korzysta z pomocy biura wtasciwego ds. prawnych.

4. Plan wsparcia powinien ustala¢ Sciezke postepowania, umozliwiajgcg zabezpieczenie
biezgcych potrzeb dziecka oraz uzyskanie przez pokrzywdzonego i jego najblizszych jak
najskuteczniejszej pomocy.

5. W przypadku, gdy dziecko zostato skrzywdzone przez cztonka personelu, plan wsparcia
obejmuje réwniez obowigzek dokonania przeglagdu standardéw oraz ich ewentualnej
zmiany, wzmacniajgcej mechanizmy ochrony dzieci w celu zminimalizowania ryzyka
powtorzenia sie zaistniatego krzywdzenia w przysztosci.

6. W sytuacji podejrzenia zaniedbywania potrzeb matoletniego w srodowisku rodzinnym,
ignorowania i umniejszania wagi zaistniatego krzywdzenia lub braku zaangazowania sie
tego srodowiska w realizacje planu wsparcia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza, przy pomocy biura wtasciwego ds. prawnych, i sktada do sadu
opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 10.

1. Organizator nie umozliwia matoletnim dostepu do sieci Internet na ich wtasnych
urzgdzeniach elektronicznych.

2. Maloletni mogg korzysta¢ ze sprzetu PWPW S.A. z dostepem do sieci Internet wytgcznie
podczas i w zwigzku z odbywaniem praktyk zawodowych, o ile jest to konieczne do
zrealizowania programu tych praktyk.

3. Korzystanie z urzgdzen organizatora z dostepem do sieci Internet odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi w PWPW S.A. zasadami bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz
wydanymi na ich podstawie politykami i instrukcjami. Dostep do stron internetowych,
aplikacji i innych ustug w chmurze publicznej podlega kontroli dostepu i jest monitorowany.

4. Urzadzenia udostepniane dzieciom zabezpieczone sg oprogramowaniem filtrujgcym
i blokujgcym dostep do stron internetowych zawierajgcych nielegalne i szkodliwe tresci
oraz mogacych zagrazac¢ ich bezpieczenstwu lub prawidtowemu rozwojowi. Dostep do
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stron internetowych z tresciami o charakterze pornograficznym, mobbingowym, innymi
treSciami sprzecznymi z zasadami wspoizycia spotecznego i zasadami dobrych
obyczajoéw lub innymi przepisami prawa jest zablokowany.

5. Opiekun, przed rozpoczeciem korzystania przez matoletniego z urzadzenh nalezgcych do
organizatora z dostepem do sieci Internet, przypomina dziecku o mozliwych zagrozeniach,
W szczegolnosci o:

1) tresciach nielegalnych, w tym przedstawiajgcych seksualne wykorzystanie dziecka lub
pornografie, albo propagujgcych rasizm;

2) tresciach szkodliwych i nieodpowiednich do wieku, w tym obrazujgcych zachowania
patologiczne, nawotujgcych do przemocy, autodestrukcji, patostreamy;

3) ryzykownych kontaktach i zachowaniach online, w tym uwodzenia w sieci,
cyberprzemocy, podejmowania wyzwan.

6. Za instalacje oraz regularng aktualizacje oprogramowania, o ktorym mowa w ust.
4, odpowiada biuro wtasciwe ds. bezpieczenstwa teleinformatycznego.

7. W przypadku wykrycia anomalii, natychmiast podejmowane sg dziatania w celu ich
zneutralizowania, w tym zawieszenie dostepu do sieci.

8. Kazdy czionek personelu, w przypadku dostrzezenia korzystania przez dziecko ze
szkodliwych, niepozgdanych lub nielegalnych tresci w sieci Internet, niezwtocznie zgtasza
ten fakt opiekunowi lub innej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia, w celu wszczecia
procedury interwenciji.

Rozdziat 7

Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego na terenie
Osrodka oraz jego relacji w stosunku do osoby dorostej,
z ktorg przebywa w tym Osrodku

§ 1.

1. Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, pod opiekg ktérej przebywa na
terenie O$rodka, dokonujg pracownicy recepcji jednoczesnie z wykonywaniem
obowigzkéw zwigzanych z zakwaterowaniem. Identyfikacja nastepuje na podstawie
dokumentéw matoletniego oraz osoby dorostej, z ktdrg dziecko przyjechato i pod opiekg
ktérej przebywa.

2. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu swojego lub
dziecka lub co do okreslenia rodzaju relacji taczacej jg z dzieckiem, pracownik recepcji
zobowigzany jest wyjasni¢, ze jest to czynnos¢ wynikajgca ze standardow i stanowi
wykonanie ustawowego obowigzku spoczywajgcego na PWPW S.A. w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnim korzystajgcym z ustug Osrodka.

3. Jezeli osoba dorosta nie jest przedstawicielem ustawowym dziecka lub inng osobg
uprawniong sagdownie do sprawowania nad nim opieki, nalezy ustali¢, na jakiej podstawie
dziecko przebywa pod jej opiekg. W tym celu nalezy odebra¢ od osoby dorostej pisemne
oswiadczenie, zawierajgce wyjasnienie tej kwestii oraz dane dziecka, dane jego
przedstawiciela ustawowego lub innej osoby uprawnionej sgdownie do sprawowania nad
nim opieki i dane osoby, z ktérg dziecko przebywa w Osrodku. Dane powinny obejmowac:
imie, nazwisko i dane kontaktowe. Informacje zawarte w oswiadczeniu powinny zosta¢
potwierdzone przez dziecko.

4. W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na to, by matoletni
miat mozliwos¢ swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sie, w szczegdlnosci by
dorosty, z ktérym matoletni przyjechat i przebywa w Osrodku, nie udzielat odpowiedzi na
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pytania zadawane matoletniemu. Jesli dorosty w jakikolwiek sposob utrudnia kontakt
z matoletnim lub wywiera na niego presje, choéby tylko swojg obecnoscig, wéwczas
nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy
z maloletnim, a takze zapewnic¢ obecnos¢ w trakcie rozmowy drugiej osoby z personelu.

5. Pracownik recepcji po otrzymaniu danych kontaktowych od przedstawiciela ustawowego
dziecka lub innej osoby uprawnionej sgdownie do sprawowania nad nim opieki powinien
dodatkowo skontaktowac sie niezwtocznie z tg osobg w celu upewnienia sie, ze wyrazita
ona zgode na pobyt dziecka w Osrodku z osobg dorostg, ktéra ztozyta oswiadczenie
wskazane w ust. 3.

6. Jesli pracownik recepcji nabierze jakichkolwiek watpliwosci co do relacji fgczacej
matoletniego i osobe dorosta, z ktorg przebywa on w Osrodku, nalezy woéwczas
niezwtocznie rozpoczg¢ procedure interwencji. Matoletni, jak i osoba dorosta powinni
w tym czasie pozostawac pod obserwacjg personelu.

Rozdziat 8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji odnotowuje wszystkie
przeprowadzone osobiscie interwencje w rejestrze interwencji, prowadzonym w formie
elektronicznej, zabezpieczonej hastem. Dostep do rejestru majg wylgcznie osoby
wskazane w § 7 ust. 4 i 5 oraz w § 13 ust. 1 oraz czionkowie organu zarzgdzajgcego
organizatora.

2. Rejestr interwencji zawiera nastepujgce wpisy dotyczace kazdej przeprowadzonej
interwencji:

1) date zgtoszenia i podjecia interwenc;ji;

2) podstawowe dane matoletniego, ktérego dotyczy interwencja;

3) dane oso6b sposréd personelu uczestniczacych w interwenciji;

4) dostepne dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie dziecka;

5) opis czynnosci podjetych w celu udzielenia dziecku nalezytej pomocy lub wskazanie
przyczyn innego zakonczenia interwencji;

3. Organizator przechowuje rejestr interwencji w sposéb uniemozliwiajacy zapoznanie sie
Z nim przez osoby do tego nieupowaznione.

4. Wszystkie osoby, ktére powziely informacje zwigzane z krzywdzeniem matoletniego lub
z tym zwigzane, zobowigzane sg do zachowania ich w poufnosci. Przekazywanie tych
informacji dopuszczalne jest wytgcznie w celu ochrony dziecka w zwigzku z realizacjg
standardéw oraz obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Rozdziat 9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
i sposéb dokumentowania tej czynnosci oraz zasady przegladu i aktualizacji
standardéw

§ 13.

1. Osobg odpowiedzialng za standardy oraz przygotowanie personelu do ich stosowania jest
osoba petnigca funkcje dyrektora biura witasciwego ds. personalnych.
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2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w zwigzku z wykonywaniem zadah wynikajacych ze
standardéw, uprawniona jest do korzystania z pomocy biura wiasciwego ds. prawnych,
w szczegolnosci w zakresie aktualizowania standardow oraz inicjowania innych dziatan,
ktére mogg odnies¢ pozytywny skutek w zakresie ochrony praw matoletnich.

3. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie szkolen w celu przygotowania personelu do stosowania standardéw;

2) przeprowadzenie, nie rzadziej niz raz na dwa lata, oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci
z obowigzujgcymi przepisami;

3) udokumentowanie w formie pisemnej wnioskow z dokonanej oceny, o ktérej mowa
powyzej, oraz przekazanie tej dokumentacji organowi zarzgdzajgcemu organizatora;

4) przeglgdanie i opracowywanie aktualnych wersji standardéw;

5) zapewnienie dostepnosci aktualnych wersji standardéw w sieci Intranet oraz na
potrzeby wywieszenia ich w widocznych miejscach przez organizatora.

4. Jezeli w dziatalnosci organizowanej przez PWPW S.A. dla matoletnich biorg udziat dzieci
ze specjalnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, ktérych natura powoduje, ze
standardy nie zapewniajg im nalezytej ochrony, osoba odpowiedzialna za standardy po
powzieciu takich informacji niezwtocznie przygotowuje dostosowang do potrzeb tych
dzieci wersje standardow, Kierujgc sie w szczegolnosci przekazanymi jej zaleceniami
wynikajgcymi ze stosownych orzeczen i opinii.

5. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw nastepuje poprzez ich obowigzkowy
udziat w szkoleniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1. Szkolenia mogg by¢ organizowane
w dowolnej formie, w tym rowniez w postaci szkolen on-line.

6. Kazdy czionek personelu potwierdza w formie pisemnej zapoznanie sie z zupetng
i skrocong wersjg standarddw, skladajgc stosowne oswiadczenie w tym przedmiocie.
Ztozone oswiadczenia organizator przechowuje w dokumentacji stanowigcej podstawe
wspotpracy z kazdym cztonkiem personelu.

Rozdziat 10

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 14.

1. Standardy wystepujg w dwoch wersjach: zupetnej i skroconej. Wersja skrocona zawiera
najwazniejsze z punktu widzenia maloletnich postanowienia wersji zupetnej,
sformutowane w sposob zrozumiaty dla dzieci.

2. Udostepnienie obu wersji standardéw przedstawicielom ustawowym dzieci, innym
osobom uprawnionym sgdownie do sprawowania nad nimi opieki lub faktycznie sie nimi
opiekujgcym nastepuje poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej organizatora
oraz poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu we wszystkich lokalizacjach PWPW
S.A. oraz w kazdym innym obszarze, w ktorym organizator realizuje dziatalnos¢ zwigzang
z edukacjg, wypoczynkiem, zakwaterowaniem, rozrywkg, rekreacjg i realizacjg
zainteresowan przez osoby matoletnie.

3. Niezaleznie od obowigzku wskazanego w ust. 2, organizator zobowigzany jest przekazac
pisemng wersje skrécong standardéw kazdemu matoletniemu odbywajgcemu
u organizatora praktyki zawodowe, przed ich rozpoczeciem oraz kazdemu dziecku
podczas rejestracji jego pobytu w Os$rodku. Organizator zobowigzany jest ponadto
udostepni¢ skrécong wersje standardéw matoletnim, uczestniczgcym w organizowanych
przez PWPW S.A. imprezach, piknikach lub innych wydarzeniach o charakterze
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edukacyjnym, rozrywkowym, rekreacyjnym lub rozwijajgcym i realizujgcym
zainteresowania dzieci, poprzez wyeksponowanie tresci tych standardéw w bardzo
widoczny sposob zaréwno przy wejsciu na okreslone wydarzenie, jak i w kilku miejscach
na terenie obszaru, w ktérym jest ono realizowane.

4. Wpywieszenie i wyeksponowanie aktualnych wersji standardéw zgodnie z niniejszym
dokumentem, nalezy do obowigzkéw osob petnigcych funkcje dyrektorow, ktore za te
miejsca odpowiadaja.

5. Umieszczenie i aktualizowanie standardéw na stronie internetowej PWPW S.A. nalezy do
obowigzkoéw osoby petnigcej funkcje dyrektora, odpowiedzialnego za tresci na tej stronie.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Standardy obowigzujg od dnia wejscia w zycie uchwaly Zarzgdu PWPW S.A. je
wprowadzajgcej.

2. Wszelkie zmiany wersji zupetnej lub skréconej standardéw wymagajg formy pisemnej i sg
dokonywane w trybie wtasciwym dla ich wprowadzenia.
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Sposob pozyskiwania informacji o osobach dopuszczonych do pelnienia funkcji
opiekuna lub realizacji ustug dla maloletnich przez osoby spoza personelu

I.  Przed wyznaczeniem czionka personelu do sprawowania funkcji opiekuna lub przed
dopuszczeniem osoby spoza personelu do realizacji ustug w ramach organizowanej przez
PWPW S.A. dziatalnosci zwigzanej w szczegoélnosci z edukacjg, wypoczynkiem,
zakwaterowaniem, rozrywka, rekreacja i realizacjg zainteresowan przez osoby matoletnie,
nalezy wykona¢ obowigzki okreslone w ponizszych punktach:

1. 1.1.

Osoba zobowigzana na podstawie § 3 ust. 3 zupetnej wersji standardéw do wykonania
obowigzkow pozyskiwania informaciji, uzyskuje w imieniu organizatora informacje, czy
dane osoby, ktorej planuje sie powierzy¢ funkcje opiekuna lub ktéra realizowa¢ bedzie
ustuge dla dzieci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

1.2.

Uzyskanie informacji odbywa sie bezptatnie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci, na stronie:
www.gov.pl/web/sprawiedliwosc, w zaktadce: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Do korzystania z Rejestru z dostepem ograniczonym wymagany jest
kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP
(dane mozna uzyska¢ po zatozeniu konta). Z Rejestru Panstwowej Komisji mozna
korzystac¢ bez koniecznosci rejestrowania i logowania.

1.3.

Do zrealizowania obowigzku potrzebne sg nastepujgce dane osoby, ktdrej organizator
zamierza powierzy¢ funkcje opiekuna lub ktéra nie bedgc cztonkiem personelu,
wykonywac bedzie ustuge w ramach organizowanej przez PWPW S.A. dziatalnosci dla
matoletnich, ktore nalezy pozyskac: pierwsze imie i nazwisko, nazwisko rodowe.
Pozyskanie danych nastepuje jednoczesnie z pozyskaniem oswiadczenia sktadanego
na podstawie punktu 4.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1.1., zobowigzana jest pozyska¢ od przysziego
opiekuna lub osoby spoza personelu majgcej realizowac¢ ustugi na rzecz dzieci,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. 3.1.
W przypadku gdy osoba majgca petni¢ funkcje opiekuna lub majgca realizowac ustugi
na rzecz matoletnich, posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, osoba o ktorej mowa w punkcie 1.1., zobowigzana jest dodatkowo pozyskaé
od przysziego opiekuna lub osoby spoza personelu majgcej realizowac ustugi na rzecz
dzieci, informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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3.2.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punkcie 3.1., nie przewiduje wydawania
informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Zz dzieémi, nalezy pozyska¢ od przysztego opiekuna lub osoby spoza personelu
majgcej realizowac ustugi na rzecz dzieci, informacje z rejestru karnego tego panstwa.

3.3.

Do zrealizowania obowigzku potrzebne jest odebranie informacji o posiadaniu
obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, co nastepuje jednoczesnie
z pozyskaniem oswiadczenia sktadanego na podstawie punktu 4.

4. 4.1.

Osoba o ktérej mowa w punkcie 1.1., zobowigzana jest pozyska¢ od przysziego

opiekuna lub osoby spoza personelu majgcej realizowac ustugi na rzecz dzieci:

a) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pahstwo obywatelstwa oraz
jednoczesnie

b) informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jesli prawo tych
panstw nie przewiduje wydawania takich informacji, to informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

4.2.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 4.1. wraz z danymi wskazanymi w punkcie
1.3. i informacjg o posiadaniu obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, powinno zawiera¢ nastepujgca tres¢ i powinno by¢ wilasnorecznie podpisane
Z podaniem daty:

,OSWIADCZENIE o zamieszkaniu za granica

Ja nizej podpisanaly .......... (pierwsze imie i nazwisko kandydata),
nazwisko rodowe .......... ,
posiadajgcaly obywatelstwo .......... (poda¢ w przypadku posiadania obywatelstwa

innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska),
oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:
o hnie zamieszkiwatam/em na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo mojego obywatelstwa,
o zamieszkiwatam/em w nastepujgcym panstwie/panstwach (nalezy wskazaé
panstwa inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa):

(data i podpis kandydata)”

5. 5.1.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w punktach 3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, od przysziego opiekuna lub osoby spoza personelu
majgcej realizowac ustugi na rzecz dzieci nalezy pozyska¢ oswiadczenie o tym fakcie
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wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5.2.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 5.1., powinno zawiera¢ nastepujgca tresc
i powinno by¢ wiasnorecznie podpisane z podaniem daty:

,OSWIADCZENIE o niekaralno$ci, sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie
prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

Ja nizej podpisanaly .......... (pierwsze imie i nazwisko kandydata),
oswiadczam, ze:

o prawo panstwa, ktérego posiadam obywatelstwo (inne niz Rzeczpospolita
Polska) nie przewiduje wydawania informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

o w panstwie, ktérego posiadam obywatelstwo (inne niz Rzeczpospolita Polska),
nie prowadzi sie rejestru karnego,

o prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

o w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie
rejestru karnego,

w zwigzku z czym oswiadczam, ze:

o nie bylam/em prawomocnie skazanaly w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis kandydata)”
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Il. Informacje, o ktérych mowa w punkcie |.1., utrwala sie w formie wydruku i zatgcza do
dokumentacji wskazanej w § 3 ust. 4 zupeinej wersji standardow. W tym samym miejscu
przechowuje sie informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 1.2-5.

lll. Wykonanie obowigzkéw, o ktéorych mowa w punkcie I., nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci organizowanej dla matoletnich lub zwigzanej z opiekg nad
nimi, cztonka rodziny matoletniego (tj. osoby spokrewnionej albo osoby niespokrewnionej,
pozostajgcej w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacej i gospodarujgcej), lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego
rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
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